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Na temelju članka 14. stavak 5. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole „Ravne njive-Neslanovac“ Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi:

ODLUKU
o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj 

I.
Za natječaj objavljen dana 17.11.2021. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Ravne njive-Neslanovac“ Split za radno mjesto:
DOMAR-LOŽAČ
na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

utvrđuje se sljedeći način procjene odnosno testiranja kandidata:  USMENO TESTIRANJE

IZVORI:

· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN br.40/14),
· Zakon o zaštiti na radu (NN br.71/04, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18).


II.
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

   

                                                                                              Predsjednik Povjerenstva 
                                                                                   za procjenu i vrednovanje kandidata 
                                                                                   za zapošljavanje:

                                                                                         _________________________
                                                                                                     Ante Županović
