Poziv na testiranje
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21000 SPLIT

KLASA: 112-02/19-01/117
URBROJ: 2181-53-20-12
Split, 13. sijeénja 2020.

POZIV NA TESTIRANJE / RAZGOVOR

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natje¢aja za radno mjesto UCITELJA TIELESNE I ZDRAVSTVENE
KULTURE, na neodredeno nepuno radno vrijeme 4 sata tjedno, koji je objavljen dana 24. prosinca 2019, na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za zapodljavanje i mreznoj stranici i mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne Skole Ravne njive-Neslanovac http://os-ravnenjiveneslanovac-st.skole.hr u rubrici pod nazivom
»DOKUMENTI* podrubrika , NATJECAJI*

odriat ¢e dana 22. sije€nja 2020. godine, s pocetkom u 19:00 sati,
u Osnovnoj $koli Ravne njive-Neslanovac u knjiZnici.

Na testiranje se pozivaju slijedeéi kandidati:

Redni broj Prezime i ime kandidata
1. Mate Radalj
2. Sanja Safradin

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za podetak
testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Provjera kandidata obavit ée se putem usmenog testiranja.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ilj drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i
osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te &ije prijave nisu pravodobne
i potpune. Ako kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon
vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidati pristupaju razgovoru prema abecednom redu.

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.
Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 30 bodova od ukupno 50 moguéih bodova.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Rezultat testiranja i rang listu kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici Osnovne Skole Ravne njive-
Neslanovgc http://os-ravnenjiveneslanovac-st.skole.hr u rubrici pod nazivom ,,DOKUMENTI* podrubrika
wNATIECAJI®,
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Sadrzaj i nadin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

OSNOVNA SKOLA RAVNE NJIVE-NESLANOVAC
SARAJEVSKA 30
21000 SPLIT

KLASA: 112-02/19-01/117
URBROJ: 2181-53-20-11
Split, 10. sije¢nja 2020.

Na temelju &lanka 17. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Ravne njive-Neslanovac, a
vezano uz raspisani natjedaja od 24. prosinca 2019. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu UCITELJA
TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE na neodredeno nepuno radno vrijeme 4 sata tjedno, Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE 1 DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapoljavanja u Osnovnoj $koli Ravne njive-Neslanovac obavit
¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se_sastoji_od usmene provijere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.,
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama kao i pravilnici koji prozlaze iz istoga, a
tiéu se osnovnoskolskog obrazovanja
2. Nacionalni predmetni kurikulum
3. CARNet sustav Loomen
4, V. Findak: Metodika Tjelesno zdravstvene kulture
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