OSNOVNA SKOLA ,RAVNE NJIVE-NESLANOVAC”

Sarajevska 30
21000 Split

KLASA: 112-02/20-01/32
URBROJ: 2181-53-20-7

U Splitu, 2. listopada 2020. g.

Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7117,
68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 14. stavak 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne &kole ,Ravne njive-Neslanovac" Split
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU

o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za natjecaj objavljen dana 24.9.2020. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Osnovne $kole ,Ravne njive-Neslanovac*

Split za radno mjesto:

UCITELJ SPANJOLSKOG JEZIKA

na neodredeno nepuno radno vrijeme od 4/40 sati tjedno

utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

USMENO TESTIRANJE:
a) poznavanje propisa

b) poznavanje rada na ra¢unalu

c) struno-pedagoska i metodi¢ka kompetencija

1) Kalendar rada $kole -
razlika izmedu Skolske i
nastavne godine

1) Opéi akti §kole

1) Djelatnosti u stranom
jeziku

2) Trajna pedagoska
dokumentacija — mati¢na
knjiga

2) 100P - individualizirani
pristup / prilagodeni program

2) Tehnike poduéavanja
gramatike stranog jezika u 0$

3) Provjere znanja - koliko
puta u danu/tjednu

3) Uloga i zadace razrednika

3) Vrednovanje

IZVORI:

¢ Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim kolama kao i pravilnici koji proizlaze iz
istoga, a ticu se osnovnoskolskog obrazovanja

¢ Nacionalni predmetni kurikulum

o CARNet sustav Loomen

e Udzbenicka literatura za osnovnu $kolu

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Povjerenstva
za procjenu i vrednovanje kandidata

za zapoéljavaz‘ ; 2 :

Haidi Mimica Tudor




